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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2025 yili, Erciyes Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi i¢in hem hizmet
siireglerinin gelistirilmesi hem de kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi agisindan énemli bir dénem
olmugtur. Universitemizin egitim, &gretim ve arastirma faaliyetlerine nitelikli ve erigilebilir bilgi
kaynaklari sunmak yoniindeki ¢alismalarimiz yil boyunca planl bir sekilde siirdiiriilmiistiir.

Bu kapsamda, basili ve elektronik bilgi kaynaklarmin zenginlestirilmesi, kullanict hizmetlerinin
iyilestirilmesi, dijitallesme siireglerinin gelistirilmesi, arsiv ve kurumsal yayin yénetimi faaliyetlerinin
gliglendirilmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir, 2025 yili; veri tabani kullanim oranlarmin artmasi,
kullanici memnuniyetinin yiikselmesi, kiitiiphane egitimlerinin gesitlenmesi ve hizmet siireglerine
iligkin kalite standartlarinin gelismesi ile 6ne ¢ikmustir.

Ayrica, Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi’nin Mayis 2026°da tamamlanmasi planlanan kapsam tadilat
siireci kapsaminda, fiziki mekén bosaltma, koleksiyonun kolilenerek giivenli alana tasinmasi ve teknik
hazirlik galismalarmin énemli bir bdlimii bu yil igerisinde basariyla tamamlanmustir. Bu siirecte,
baskanligimiz personelinin dzverili ve koordineli ¢alismalari biiyiik 6nem tasimistir.

2025 yilinda elde edilen tim kazanimlar, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda viiriitiilen
¢aliymalarla miimkiin olmustur. Katki sunan tiim personelimize, is birligi yapan akademik ve idari
birimlerimize tesekkiir eder; 2026 yilinda da ayn1 kararlilikla kaliteli, erisilebilir ve kullanici odakls bilgi
hizmetleri sunmaya devam edecegimizi belirtmek isterim.

Saygilarimla. =t

Fidan ISIK
Daire Baskam



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Erciyes Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
desteklemek; bilgiye erisimi kolaylastiran, giivenilir, giincel ve nitelikli bilgi kaynaklari sunmak; bilgi
ve belge yonetimi siireglerini uluslararasi standartlara uygun bigimde yiiriitmek; bilimsel iiretimi
gliclendirmek ve tiniversitenin kurumsal hafizasini koruyarak akademik ve idari paydaslara etkin,
verimli ve siirdiiriilebilir kiitiiphane hizmeti saglamak.

Vizyon

Ogrenci ve akademisyenlere sundugu nitelikli bilgi hizmetleri, giiclii dijital altyapisi, zengin
koleksiyonlar1 ve yenilikgi uygulamalariyla; arastirma, egitim ve toplumsal faydaya katkida bulunan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde drnek gosterilen, erisilebilir ve kullanici odakli dncii bir iiniversite
kiitiiphanesi olmak.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Erciyes Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde asagidaki gérev, yetki ve sorumluluklari yiiriitiir:

«  Universitenin cgitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan her
tiirlii basili ve elektronik bilgi kaynagini segmek, saglamak, kayit altina almak, kataloglamak,
siniflandirmak ve hizmete sunmak.

e Kiitiiphane ve bilgi merkezinin kullanict hizmetlerini ylriitmek; 6diing verme, danisma, rezerv,
tarama ve erigim hizmetlerini saglamak.

» Universitenin abone oldugu elektronik veri tabanlarinin yonetimi, erisim destegi, kullanim
istatistiklerinin takibi ve yenileme siireglerini yiiriitmek.

» Universitenin bilimsel yaymlarinn, kurumsal argivinin ve agik erisim ¢alismalarinin
yonetilmesine katki saglamak; agik bilim politikalarinin uygulanmasini desteklemek.

* Kiitiiphane koleksiyonunun gelistirilmesi, giincellenmesi, ayiklanmasi ve korunmasina yonelik
faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.

* Kiitiiphane bilgi sistemleri, otomasyon yazilimlari ve dijital kiitiiphane uygulamalarinin
isletilmesini ve giincellenmesini saglamak.

»  Universite dgrencilerine, akademik ve idari personele yonelik kiitiiphane egitimleri, kullanic
farkindalik faaliyetleri ve oryantasyon programlarini diizenlemek.

e Kiitiiphane mekanlarmin, ¢alisma alanlarinin, okuma salonlarinin, 6zel koleksiyonlarin,
arsivlerin ve depolarin diizen ve giivenligini saglamak.

e Kiitiiphane materyallerinin korunmasi, bakim ve onarim islemlerinin yapilmasini saglamak;
gerekli temizlik, diizen ve muhafaza siireglerini planlamak.

» Kiitiiphanenin yillik biit¢e tekliflerini hazirlamak, harcamalari yiiriitmek ve kaynaklarin etkin,
ckonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

» Universite i¢i komisyonlar, kurullar ve paydaslarla is birligi iginde kiitiiphane politikalarini
gelistirmek.

* Yasal mevzuat, iiniversite senatosu ve ydnetim kurulu kararlari dogrultusunda verilen diger
gorevleri yerine getirmek.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Tasimir Kayit Tasimir Kayit
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkilisi Y etkilisi
Fidan ISIK Murat UCAR Biilent Serkan
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Sube Miidiirii KIZILKAYA PESKERSOY
Baskan1 Kiitiiphaneci Biiro Personeli

C. Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Erciyes Universitesi Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi, ilk olarak 1975 yilinda Gevher Nesibe Tip
Fakiiltesi Kiitiiphanesi olarak hizmete baglamig; 18 Kasim 1978 tarihinde Kayseri Universitesi’nin
kurulmastyla birlikte Rektorliige bagli merkezi kiitiiphane statiisiinii kazanmistir. Kiitiiphane, 2001
yiinda Saymn Kadir Has tarafindan yaptirilan yeni hizmet binasina taginmis olup giiniimiizde
tiniversitenin akademik, idari ve 6grenci kullanicilarina hizmet sunmaktadir.

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi toplam 10.400 m? kapali alana sahip olup 5 kattan olusmaktadir.
Kiitiiphane binasinda okuma salonlari, galigma odalari, koleksiyon alanlari, 6zel koleksiyon béliimleri,
idari birimler, teknik hizmet alanlar1 ve kullanici hizmet noktalar1 yer almaktadir,

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi, kullanicilarina daha modern, islevsel ve erisilebilir bir hizmet cevresi

sunmak amaciyla Ekim 2025 tarihinde kapsamli tadilat ve yenileme calismasina alinmistir. Tadilat
kapsaminda;

300.000 materyalin tasnif sirasina gére kolilenerek giivenli depolama alanina taginmasi,
Raflarmn sokiilmesi ve mekanin bosaltilmasa,

Elektrik, mekanik, iklimlendirme, aydinlatma ve i¢ tasarim projelerinin hazirlanmasi,

Zemin, duvar, mobilya ve kullanict alanlarimin yenilenmesine yonelik kesif ¢alismalarinin
ytirtitiilmesi islemleri 2025 yili iginde gergeklestirilmistir.

Tadilat siirecinin, planlandig1 sekilde Mayis 2026’da tamamlanarak kiitiiphanenin yeniden hizmete
acilmasi 6ngoriilmektedir.



1.1- Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

Servis 2
(Teknik Servis,
Odiing Verme)

600 m?

Calisma Odasi 6

(Gor-Isit Salonu, Yazi
Isleri,

Muhasebe Birimi,
Saglama Ofisi,
Kitap Satig Ofisi,

Cilthane)

180 m?

Toplam 8

780 m?
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1.2-Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: 1 Adet (Dergi Arsivi)
68 m?...... Adet (Gazete Arsivi)
Arsiv Alani Toplam: 1229 m?

1.3-Ogrenci Calisma Alanlar

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

Okuma Salonu

3 kat

6000

Grup Caligma Salonu

100

Bireysel Calisma Odasi

50

75

Toplam

54

6175




2- Orgiit Yapisi

MUDOR

TEKNIK HIZMETLER

--Saglama Kataloglama ve
Smiflandirma

--Yardimar Teknik Hizmetler
--Ciltleme

--Elektronik Kaynaklar
--Siireli Yaymnlar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Abone oldugumuz 28 ve ULAKBIM’in agtig1 20 veritabani sayesinde 1106934 e-kitaba, 76544 c-
dergiye ve 8013911 e-teze erismek miimkiindiir. Detayli bilgi web sayfamizdan bulunabilir.

3.1-Yazihmlar

Kiitiphanemizin basili koleksiyonu Yordam adli Kiitiiphane Otomasyon Programi araciligryla satin
alma, kataloglama, tasnif, édiing verme, duyuru hizmetleri yiiriitiilmekte ayrica verilen hizmete iliskin
istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Okuyucular Internet iizerinden sorgulama

vapabilmektedirler.

DAIRE BASKANI

OKUYUCU HIZMETLER

-Odung Verme

--Damsma ,Miiracaat, Rezerv,Egitim
Birimi

--Raf Hizmetleri Birimi
--Enformasyon Teknoloji Birimi
--Engelsiz Bilgi Birimi

~Gor-Igit Birimi
-Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi Birimi
--Tez Birimi

—-Kiitiiphane Tamtim Proje ve Etkinlik
—-Koleksivon

Atatiirk Kdsesi

*Hakki Atamulu Sanatgi Evi

*Prof. Dr. Mehmet Kaplan Kitaphg
*Gazete Argivi

+15 Temmuz Kosesi

SEKRETER

IDARI HIZMETLER

~Sekreterya ve Yaz Isleri
--Yaymn Komisyonu
--Istatistik Birimi

--Kitap Satg Ofisi
--Argiv Birimi

--Bina Hizmetleri

--Mali Hizmetler

*Muhasebe
sTahakuk
*Tasinir Kayit ve Kontrol



3.3-Kadir Has Kiitiiphane Kaynaklan

2025 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi

Boliimii

Periyodik

Kitap YVagm

Elektronik Yayimn

Digerleri

Toplam

Tip

15347

Fen

19748

Sosyal

84761

Hukuk

4377

Giizel Sanatlar,
Miizik

7037

Toplam

132270

3.4 -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

2

Bilgisayar

41

Biitiinlesik Bilgisayar

Diziistli Bilgisayar

Barkot Okuyucu

10

Televizyonlar

Tarayicilar

Lazer Yazici

16

Cok Fonksiyonlu

Diger  Yazici ve

okuyucu

Fotograf Makinasi

Gorme Engellilere
Yonelik Donanim

1 Takim

DVD, CD ler

1533




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2025

Profesor

Dogent

Yardimer Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

TOPLAM

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

% 50

% 50

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos | Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

3

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam




4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y L. ve Dokt.
Kisi
2 1
Sayisi
Yiizde % 66,67 % 33,33
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16 -20Y1l e
1-3Y1d |4-6Yil Vil vil 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi .
Yiizde % 33,33 % 66,67

4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde % 33,33 % 66,67
4.7- Isciler
isgiler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 1 0 1
Toplam 1 0 1
4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Yd [ 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde % 100
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4.9- Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagilimi 7

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1
Yiizde ' 1 % 100

5- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, {iniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda hizmet veren bir
birimdir. Universite kiitiiphanelerinin amaglari, iiniversite akademik mensuplart ile 6grencilerinin
egitim ve Ogretimine iliskin gereksinimlerini karsilamak, iiniversitenin amaglari dogrultusunda
aragtirma i¢in en iyi bilgi kaynaklarini toplamak ve bunlardan yararlanmak igin en uygun ortami
saglamaktir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlii, Universitemizin egitim &gretim ve arastirma
faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in Ggrenci, akademik ve idari personel ile dis kullanicilarimizin
isteklerini karsilamak i¢in agagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
-Universitemizde yiiriitiilmekte olan egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek basili ve elektronik
bilgi kaynaklarin saglamak,

-Basili yayinlarin 6diing verme, uzatma, iade iglemlerini gergeklestirmek,

-Degisen ve geligen teknolojiler dogrultusunda gesitlenen bilgi kaynaklarini tespit ederck Universitemiz
arastirmacilarinin hizmetine sunmak,

-Giincel bilgiye hizh ve kolay sekilde ulasimi saglamak amaciyla Kiitiiphane hizmetlerinin ve basili /
elektronik Kiitiiphane koleksiyonunun kullanimina yénelik cgitimler diizenlemek,

-Basili kaynaklarin diizenini koruyarak, aranan kaynagin kolayca bulunabilmesini saglamak,
-Akademik personelimizin ihtiyag duydugu fakat Kiitiiphanemizde bulunmayan yayinlarin, yurti¢i ve
yurtdisindaki kiitiiphanelerden getirtilmesi hizmetini (Kiitiiphanelerarasi is birligi KITS / ILL) vermek.
Kiitiiphane hizmetleri Teknik Hizmetler, Okuyucu Hizmetleri ve Idari Hizmetler olmak iizere ti¢ grup
halinde diizenlenir ve yiiriitiiliir.

A-Teknik Hizmetler Boliimii

Teknik  Hizmetler, biitiin  kiitiphane materyalinin  seciminden okuyucuya sunulacak duruma
getirilinceye kadar yapilan islerin tamamidir. Teknik Hizmetleri olusturan birimler sunlardir;

1) Saglama

2) Kataloglama ve Smiflama Birimi

3) Elektronik Kaynaklar Birimi

4) Yardimei Teknik Hizmetler

5) Ciltleme

6) Siircli Yayinlar Birimi
1) Saglama Birimi: Koleksiyonu gelistirme politikasi ¢ergevesinde kitap, siireli yayin, e-veritabani ve
diger materyallerin secimini yapmak, gelistirmek, satin almak, bagis ve degisim yoluyla temin cder.

Kitap almlarinda su hususlara dikkat edilir: Okuyucu istatistikleri ve talepleri goz &niinde
bulundurularak, Tip, Fen, Sosyal, Hukuk, Giizel Sanatlar, Miizik vb. kiitiiphanenin ihtiyag duydugu
yaynlara, Kitap disi materyaller gorsel ve isitsel materyallere (DVD, CD, vb.) 6ncelik verilir. Uzerinde
standart numara (ISBN) mevcut olmayan veya hatali basilmis olan yaymlari, Baskanlik glindeme
alinmaz. Gelen kitap isteklerini, internet iizerinden kitaplara ait bibliyografik bilgilerin erigilebildigi veri
tabanlarindan tarayarak, eksik bilgilerini tamamlanir, hatali bilgileri diizeltilir. Kitap, yaymci/dagitici
firma tarafindan materyal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugu tespit eder. Fiyat belirlenmesinde, yayinci
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kataloglar1 ve internet satis fiyatlar: 6lgiit kabul eder. Kitap listelerini yaymnevlerine gondererek piyasa
aragtirmasi yapar.

2)Kataloglama ve Simiflama Birimi: Satin alma ve Bagis yoluyla saglanan kiitiiphane materyalini
Anglo Amerikan Kataloglama kurallarinca kataloglar, LC (Library of Congress) sistemine uygun
siniflandirir, Sirt etiketlerini tiretir., kiitiphane otomasyon programina kaydeder.

3) Siireli Yayinlar Birimi: Universite egitim-6gretimini destekleyeccek, arastirmalarda yardimei olacak
stireli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek iizere bunlari segerek, satin alma, bagis yoluyla
temin eden ve belli bir diizen i¢inde kullanima sunulmasini saglar,

4) Elektronik Kaynaklar Birimi: Elektronik veri tabanlarinin verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak amaci ile kullanici egitimleri verilir.

5) Ciltleme: Cogaltilmig Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu uyarinca Kitiiphane
koleksiyonundaki yipranmig materyallerin ve cilt birligi saglanmis siireli yaymlarin cilt iglemleri aktif
olarak hizmet veren cilt atélyesi tarafindan ciltleme ve onarim hizmetleri siirdiiriiliir.

6) Yardimer Teknik Hizmetler Birimi: Saglama boliimii tarafindan satin alma, bagis, degisim yoluyla
temin edilen basili kaynaklarin etiketleme damgalama ve rafa ¢ikma islemleri bu birim tarafindan
yapilir,

B- Okuyucu Hizmetleri Biliimii

Okuyucu Hizmetleri kiitiiphane bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden okuyucularin en verimli sekilde
yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Okuyucu Hizmetlerini olusturan birimler sunlardir:

1) Danigma, Miiracaat, Reserv, Egitim Birimi

2) Raf Hizmetleri Birimi

3) Odiing Verme Birimi

4) Enfermosyon Teknoloji Birimi

5) Engelsiz Bilgi Birimi

6) Gor-Isit Birimi

7) Kitiiphaneler Arasi (ILL) Isbirligi Birimi

8) Tez Birimi

9) Kiitiiphane Tanitim Proje ve Etkinlik Birimi

10) Koleksiyon Birimi
1) Damisma, Miiracaat, Reserv, Egitim Birimi: Danigsma hizmeti, Kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyag
duydugu veriye en etkin ve en kolay sekilde ulagmalarini saglamak amaciyla verilen hizmettir. Cesitli

igerik ve diizeyde egitim-tanitim faaliyetleri diizenlenerck kiitiiphane kaynaklarinin tanitimi ve etkin

kullanimi saglanir.

2) Odiing Verme Birimi: Odiing Verme Birimi, kiitiiphane kaynaklarinin diing verme islemleri
(kaynak alma ve iade), kaynaklara ait gecikme ticretlerinden sorumludur. Ansiklopediler, sozliikler ve
rezerv kaynaklari gibi olduk¢a yogun kullanilan kiitiphane kaynaklar1 6diing verilmemektedir. Bu
birimin 6zel kullanim kurallar meveuttur, Erciyes Universitesi mensubu olan akademik ve idari

personel ile 6grenciler kiitiiphanenin dogal iiyesidir. Uye kaydi igin tiniversite kimligi yeterlidir.
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a) Odiing Verme: Erciyes Universitesi mensubu olup kiitiiphaneye tiye olanlar kiitiiphaneden 6diing
kitap alabilirler. Odiing Kitap alirken iiniversite kimligi gosterilmelidir.

Okuyucu Niteligi ~ Odiing Alma Siiresi Uzatma Adet

Akademik Personel i30 giin 2 kez 5 kitap
15 giin

idari Personel . 2 kez 3 kitap

v : ktoraP 0 gin :
Y LIS?I]S/DO ora 3 fean 5 kitap
Bgrencisi |

15 giin |
Lisans dgrencisi | 2 kez 3 kitap

1) Erciyes Universitesi mensubu olan akademik ve idari personel ile dgrenciler kiitiiphanenin dogal
iiyesidir. Odiing kitap alirken tiniversite kimligi gosterilmelidir. Baska kullanicinin kimligi ile édiing
kaynak alinamaz.

2) Kiitiiphane kaynaklarini diing alan kullanicilar, 6diing aldiklari kaynaklari 6zenle kullanmak ve
ddiing verme siiresi sonuna kadar iade etmekle yiikiimliidiir.

3) Ansiklopedi, sézliik, atlas, kataloglar vb. temel basvuru kaynaklari, siireli yayimnlar, tezler,
birimimizde bulunan koleksiyon kaynaklari, rezerve kitaplari, gazeteler, harita, slayt, video, bant ve
CD’ler, birimimizee tespit edilen sayilari tiikenmis veya ayrilmig eserler, ve kiitiiphane disina
¢ikarilmasinda baskanlikga sakinca goriilen diger materyaller 6diing verilmez. Sadece Erciyes
Universitesi akademik personeli ayni anda iki adet ciltli dergiyi, bir hafta siireyle odiing alabilir.

4) Kiitiiphanede bulunmayan kitap ve makaleler, Kiitiiphaneler arasi 6diing verme sistemi (ILL) veya
Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KiTS) sistemi kullanilarak temin edilir.

5) Tiirkiye Belge Saglama Sistemi’ne (TUBESS) bilginin ve kaynagimn varsa maliyeti ilgili tarafindan
karsilanir,

6) Odiing alinan kitaplar, ilgili kurum tarafindan Merkez Kiitiiphancye gonderilmektedir. Bu nedenle
kullanicilarin kitaplari kiitiiphaneden teslim almalari gerckmektedir.

7) Getirtilen kitaplarin kullanim siireleri, yayini gonderen kiitiiphaneye gore farklilik gdstermektedir.
Yaym iade tarihi kullanictya e-posta yoluyla bildirilir. Kullanim siiresi biten kitaplar, teslim
tarihinden en az ii¢ giin 6nce merkez cksiksiz ve yipratilmamus halde teslim edilmelidir.

8) Ogretim elemanlar, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri 30 giin siireyle bir efada en ¢ok 5, lisans

ve On lisans 6grencileri ve idari personel 15 giin siireyle bir defada cn ¢ok 3,kitap odiing alabilir.
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9)

Kiitiiphane y&netimi gercktiginde materyal &diing verme siiresi dolmadan 6diing verilen materyali

kullanicidan geri isteyebilir.

10) Bilimsel Arastirma ve benzeri nedenlerle belirlenen ddiing verme sayisi ve siirelerinin iizerinde

ddiing kaynak talep eden, 6gretim elemanlari ve BAP yiiriitiiciileri bu taleplerini yazili bir sekilde

ibraz ederek Bagkanlik dan onay almak zorundadirlar.

11) Odiing alinmis materyal, baska bir kullanici tarafindan ayirtilabilir. Ayirtilmis materyal ile ilgili

siire uzatimi iglemi yapilmaz.

b) Ceza islemleri

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)
9

Zamaninda iade edilmeyen ve siiresi uzatilmayan yayinlar i¢in kullanicilara, giinliik gecikme cezasi
uygulanir.

Odiing alinan yaymnlarin zamaninda iade edilmemesi durumunda, siiresi doldugu halde iade
edilmeyen ve siiresi uzatilmayan kiitiiphane materyalleri igin giinliik 1 TL gecikme cezast alinir.
Gecikme cezasi yerine Bagkanhigin uygun gordiigii kitaplar alinabilir.

Geciktirilen giin say1s1 ve gecikme iicretinin garpimi otomatik olarak otomasyon sistemi tarafindan
hesaplanir.

Kitap kaybeden okuyucu, kaybettigi kitabin oncelikle ASLINI, aslini getiremiyorsa (Kiitiiphane
Idaresinin kitabin piyasada baskisinin bulunamadigi hususunda ikna olmasi durumunda ) kaybolan
kitabin yerine, "DEGERINDE", "AYNI KONUDA", "AYNI DILDE", "YENI BASIM", "IKI]
ADET" kitap getirmekle, ayrica "GECIKME CEZASI" 6demekle sorumludur.

Kaybolan veya yipratilan her tiirlii bilgiyi i¢eren kiitiiphanecilik bagvuru kaynaklari, kiitiiphaneci
uzmanlar tarafindan incelenir. Materyalinin degerinin belirlenmesi igin piyasa arastirmasi yapar;
rayi¢ bedel istiinden gecikme cazast yerine Bagkanligin uygun gordiigii kitaplar alinabilir.

ladesi geciken kitap listesi kontrol edilerck, 6diing aldiklar1 kitaplari siiresinde iade etmeyen
kiitiiphane tiyeleri (akademik/idari personel, ogrenciler) gorev yaptiklari /6grenim gordiikleri
birimler aracilig1 ile 6 ayda bir yazili olarak ihtarda bulunmak suretiyle uyarilir, Cezalilar listesi
ayrica Bagkanliin internet sitesinde ilan edilir.

Kiitiphaneden 6diing aldiklart kaynagi iade etmeyen Kiitiiphane tiyeleri, ddiing aldiklar
kaynaklari iade etmeden ve gecikme cezalarini édemeden yeni materyal édiing alamazlar. Bu
kullanicilar ikinci defa 6diing aldiklar kaynaklar1 siiresinde iade ctmemesi halinde, iade
tarihlerinden itibaren ii¢ ay siireyle ddiing kaynak alamazlar. Bu durumun t¢lincii defa tckrart
halinde, en son iade tarihinden itibaren altr ay siire ile 6diing kaynak alamazlar.

Uzerinde kiitiiphaneden aldig1 kaynagi iade etmeden ayrilan iiycler igin yasal iglemler yapilir.
Kiitiiphane adabinin gerektirdigi kurallara uymayan, sessizligi bozan ya da benzer davraniglarla
diger kullanicilarin kiitiiphane kullanimina engel olan kisiler, kiitiiphanenin danigma gorevlisi
tarafindan uyarilir. Uyariyr dikkate almayan kullanicilar kiitiiphane digina ¢ikarilirlar. Tekrar

halinde ti¢ ay siire ile kiitiiphaneden 0diing materyal alamazlar.
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10) Basili kaynak fotokopi hizmeti “846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu”na uygun olarak yapilir.
Yasal olmayan kopyalama ve fotokopi islemleri yapanlar, bu iglemlerinin sonuglarindan sahsen
sorumludurlar.

3) Raf Hizmetleri: Kiitiiphane kullanicilarin ihtiyag duydugu veriye daha hizli ve kolay bir sekilde
erisimini saglamak amaciyla salon ve raflarin diizenini saglamak ve kitaplarin rafta dizilis sirasinin
uygunlugunu kontrol edilir. Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan fakat kullanicilar tarafindan

bulunamayan kitaplar gérevli personel tarafindan taranir, durumuyla ilgili kullanicilari bilgilendirilir.
4)Enfermasyon Teknoloji Birimi: Kiitiiphane web sayfasini diizenlemek, gelistirmek ve yenilemek,

Kiitiphane bilgisayarlarindaki sorunlart gidermek, Elektronik veri tabani aboneliklerin deneme
crigimlerini duyurmak, Veri tabani egitimleri vermek, Veri tabanlari ile ilgili egitimler diizenlenmesini

saglamak.

5) Engelsiz Bilgi Birimi: 12 Nisan 2014 Yilinda hizmete giren Gorme engelli birimimiz donanim ve
yazilim olarak gorme engelli 6grencilerimize hizmet vermektedir.

a) Braille alfabeli monitér sayesinde dokunarak okumak,

b) Kamera sayesinde kitabi metne gevirip sesli sekilde dinlemek,

¢) Braille alfabesine gevirip ¢ikt1 hizmeti alabilmek,

d) Internette sesli sekilde gezinti yapabilmek,

¢) Gorme engelli 6grencilerimiz igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizda

verdigimiz hizmetlerdendir.

6) Gor-Isit Hizmeti: 28 adet internet erigimli bilgisayardan olusan salon da bilim, sanat, genel kiiltiir
ve dil smavlarini kapsayan dvd, ved, cd; tek kisilik ve grup izleme odalarinda kullanima

sunulmustur. 128 kisi kapasiteli Konferans Salonunda da kiiltiirel faaliyetlerde bulunulmaktadir,
Kiitiiphane igerisinde kablosuz ag mevcuttur.

7) Kiitiiphaneler Arasi (ILL) Isbirligi Birimi: Kiitiiphanede bulunmayan materyalin, Kiitiiphaneler
aras1 Odiing Verme Sistemi (ILL) ¢ergevesinde gesitli tiniversitelerden saglamak ve takip etmek.

8) Tez Birimi: Erciyes Universitesi'nde yapilmig uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora tezleri, kimlik
kargihg1 Kiitiiphane igerisinde yararlanmak iizere kullanima sunulmaktadir.

9) Kiitiiphane Tanitim Proje Etkinlik ve Koleksiyon Birimi;

a) Kiitiiphane Tamtim Proje ve Etkinlik birimi: Kullanicilara hitap eden etkinlikleri egitim ile

iligkilendirerek kiitliphaneleri cazibe merkezleri haline doniigtiirmeyi hedefleyen proje ve etkinlik

gelistirir,

b)Koleksiyon Birimi: Kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan, kullanicilarin hizmetine sunulan her tiirlii

koleksiyonun sergilenme ve gelistirilme hizmetini verir.

Atatiirk Kosesi: Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’le ilgili fotograflar sergilenmektedir.
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Hakki Atamulu Sanat¢r Evi: Miize tinlii heykeltirag Hakki Atamulu’nun bagisladigi kitaplardan ve

sanat yapitlarindan olugmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Altay Koymen Kitaphgr: Prof. Dr. Mehmet A. Kéymen’in bagisladigs Tiirk tarihi

ozellikle Selguklu tarihi konusundaki Tiirkge, Arapga, Farsga ve Ingilizce kitaplardan olusmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Kaplan Kitaphg: Prof. Dr. Mchmet Kaplan®in bagisladigi koleksiyon; edebiyat

agirlikli eserlerden olusur.
IDARI HIZMET
1. Yazi igleri Birimi

2. Satin Alma Birimi Mali Hizmetler Birimi

(%]

Mali Hizmetler Birimi

[statistik Birimi

=

Yayin Komisyonu Birimi
6. Bina Hizmetleri

1) Yan lsleri: Bagkanlia gelen her tiirlii yazigmay: takip eder, Bagkana bilgi verir. Bagkanliktan
¢ikacak her tiirlii yazisma siirecini takip eder, zamaninda dogru bir sekilde génderilmesini saglar.
Dosyalama iglemini yapar. Herhangi bir islem yapilmayacagina karar verilen veya bilgi igin gelen evrak
ilgili dosyaya kaldirir. Yayinevlerinin stant agma islemlerini takip eder, gerckli evraklart hazirlar ve
gerekli izinlerin alarak yaymevlerinin stant islemlerini takip eder. Personelin izin islemlerini yapar ve
takip eder. Telefon faturalarini takip eder. Telefon faturalarinin Gdeme iglemlerini takip eder. Kiitiiphane
ilan panolarin aasilaca her tiirlii afis, reklam vs. gibi konularda Baskan bilgilendirir, kontroliinii yapar.
Daire Bagkami tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir. Kiitiiphanede gérevli hizmet alimi
personelinin izin iglemlerini takip eder ve ilgili birimleri bilgilendirir.

2) Satin Alma Birimi: Biitge ddenekleri dogrultusunda Daire Baskanliginda ihtiyag duyulan mal ve

hizmet alimlarini gergeklestirir. Satin alma ve 6deme siirecindeki evraklart hazirlar.

3-Muhasebe-Biit¢e: Isletmelerin mali islemlerini kaydeden, siniflandiran, Ozetleyen ve raporlayan
birimdir. Tahakkuk islemleri bu birimee yiiriitiiliir. Kiitiphanenin mali ihtiyaglari belirlenerck énceki
yilin biitgesi degerlendirilir. Biitge kalemlerine gore planlamalar yapilir. Yeni kaynak gerekiyorsa

gerekeeleri ile birlikte hazirlanir. Hazirlanan biitge taslagi Strateji Daire Baskanligina iletilir.

4-Tasimr Kayit Kontrol Yetkilisi: Harcama yetkilisi tarafindan tenin edilen tasmirlarin, tasinir mal
yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gre kayitlarint tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri

diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu gergevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu

olan gorevlidir.
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5-Stratejik planlama ve Istatistik: Kiitiiphanenin faaliyet plani ve stratejik planin 6n hazirligini

yaparak daire baskanina sunmak.

6-Universite Yaymm Komisyonu: Bir Rektér Yardimeisinin bagkanliginda, Universite Yonetim
Kurulunun Kendi iiyeleri arasinda segilen iki 8gretim iiyesinden ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanindan olugur. Universitenin tiim yayn etkinliklerini planlayip diizenler ve Universiteler Yayin
Yonetmeligi'nde kendisine verilen gérevleri yerine getirir. Yayin Komisyonu kararlari Universite

Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir.

7-Bina Hizmetleri: Destek hizmetlerinin (bina ve bahgenin tertip diizen temizligi sivil savunma,
elektrik, su, internet, 1sitma, sogutma, jeneratdr, giic kaynag, giivenlik, asansor, kantin, fotokopi,

mescit, konferans salonu vb.) yiiriitiilmesini saglamak.

5.1-idari Hizmetler

Erciyes Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2025 yih faaliyet doneminde;
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, ilgili
mevzuat ve liniversitemiz iist yonetimi tarafindan verilen gorev ve talimatlar dogrultusunda idari
hizmetlerini siirdiirmiistiir.

Bu kapsamda Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen baslica idari hizmetler asagida 6zetlenmistir:

* Bagkanhgm gorev alanina giren yazisma, evrak, arsiv, personel, taginir mal, satin alma ve mali
islemler mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmiistiir.

*» Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi hizmet binasinda devam eden kapsaml tadilat siireci boyunca,
kiitiiphane hizmetlerinin aksamamasi amaciyla gegici galisma diizenleri olusturulmus; ilgili
birimler, yiiklenici firma ve {iniversitemiz idari birimleri ile koordinasyon saglanmistir.

* Personel gorevlendirmeleri, izin iglemleri, nobet ve galisma planlari meveut personel imkanlar
¢ergevesinde diizenlenmis; hizmet siirekliligi saglanmaya caligilmistir.

» Tagimir mal kayit ve kontrol islemleri, envanter takibi ve demirbaglara iliskin is ve islemler
diizenli olarak gergeklestirilmistir.

* Satin alma, dogrudan temin ve harcama islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
ytiriitiilmiis; biitge imkanlari etkin ve verimli kullamlmaya 6zen gOsterilmistir.

e Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalar zamaninda yapumig; iist makamlardan ve diger kamu
kurumlarindan gelen talepler siiresi igerisinde cevaplandirilmigtir,

* Kiitiiphane hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasina yonelik olarak tadilat sonrasi déneme
iligkin personel, mekan ve hizmet planlamalarina iliskin hazirlik ¢alismalari baslatilmistir.

Sonug olarak, 2025 yili igerisinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz, mevcut fiziki ve
personel imkanlari ile idari hizmetlerini mevzuat gergevesinde yiiriitmiig; devam eden tadilat siirecine
ragmen kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligi saglanmigtir. 2025 yih faaliyet doneminde Baskanligimiz
tarafindan gergeklestirilen satin alma ve buna bagl &deme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde ve biitge imkanlart dogrultusunda yiiriitiilmiigtiir,

5.2-Diger Hizmetler

Daire Bagkanhgimiz tarafindan 2025 yili faaliyet doneminde, Kadir Ias Merkez Kiitiphanesi hizmet
binasinda yiiriitiilen kapsamli tadilat ¢alismalarina paralel olarak, yeniden acilis stirecine hazirlik
amactyla gorev tanimi disinda kalan gesitli planlama ve koordinasyon faaliyetleri gerceklestirilmistir,
Bu kapsamda; tadilat sonrasi dénemde kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin, crigilebilir ve siirdiiriilebilir
sckilde sunulabilmesi amaciyla mekansal kullanim, hizmet alanlarinin fonksiyonel dagilimi, kullanic
kapasitesi ve g¢alisma diizenlerine iliskin degerlendirme ve 6n planlama ¢alismalari yapilmustir.,
Yenilenen fiziki alanlar ve modern altyapi olanaklarinin verimli sekilde isletilebilmesine y&nelik olarak
hizmet siiregleri, is akislari ve organizasyon yapisi gbzden gegirilmistir.
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Ayrica, kiitiiphane hizmetlerinin yeniden baglatilmasi siirecinde kargilagiimasi muhtemel ihtiyaglar
dikkate alinarak insan kaynagi planlamasi, teknolojik altyapi gereksinimleri ve dijital hizmet
bilesenlerine yonelik 6n hazirhik ¢alismalar yiiriitiilmiig; ilgili birimlerle koordinasyon saglanmistir.
Sonug olarak, 2025 yili igerisinde Daire Bagkanhigimiz, devam eden tadilat siirecini takiben hizmet
binasinin yeniden agilisina yonelik olarak, kurumsal kapasitenin giiglendirilmesini hedefleyen ve
meveut gdrev taniminin Stesine gegen planlama ve hazirlik faaliyetlerini yerine getirmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol islemlerinde, mali i ve islemler “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
gergevesinde, harcama birimimiz ve tiniversitenin ilgili diger birimleriyle birlikte yiiriitiilmiistir. Mali
is ve igslemler disindaki i¢ kontrol, kiitiiphane faaliyetlerinin yénetmelik ve kurallara uygun olarak
eksiksiz gekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve devamlilik ilkesine gore siirdiiriilmesi igin
yonetimin izlemesiyle tiim kiitiiphane ¢alisanlarinin sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir.

D- Diger Hususlar

2026 yilinda abone olunmasi planlanan elektronik veri tabanlarina yonelik olarak, 2025 yili igerisinde
on degerlendirme, ihtiyag analizi ve sozlesme hazirhk calismalari yiirlitiilmistiir. Bu ¢alismalar
kapsaminda meveut aboneliklerin kullanim durumlari incelenmis, akademik birimlerin ihtiyaclari
dogrultusunda planlamalar yapilmis ve ilgili biitge siireclerine esas teskil edecek hazirliklar
gerceklestirilmistir.

2026 yilinda abone olunmasi planlanan clektronik veri tabanlarma iliskin olarak, 2025 yili igerisinde 6n
degerlendirme, ihtiyag analizi ve sozlesme hazirhk galismalari yiiriitiilmiis olup, s6z konusu veri
tabanlarina iliskin liste asagida sunulmustur.

S.NO 2025 YILI ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
1 UpToDate
2 Clinical Key -
3 Ebook Subscription Hiperkitap Collection

4 Ebsco Package Online ( Dentistry&Oral Sciences Source )
S | Ebook Subscription Super Collection

6 Ebsco Discovery Service
B

8

9

ACS ( American Chemical Society )

CAS SciFinder Discover

Comple Anatomy

10 | PressReader

11 | ASTM COMPASS

12 | ALLP/ALLO-AIl ASCE Journals Online, PRAO-Online Proceedings w/ ALL Journals
13 | JoVE Research - JoVE Education

14 | AIP ( American Institute of Physic )

15 | HeinOnline

16 | MathSciNet

17 | AAP (American Akademy of Pediatrics) E-Journal Collection
18 | Incites Benchmarking and Analytics

19 | Sage Premier Journals

20 | 1OP Extra (Institute of Physics )

21 | Swisslex

22 | Turcademy

23 | ideal Online

24 | SOBIAD ( Sosyal Bilimler Atif Dizini )

25 Bookcites
26 Jurix
27 | Lehgediz =3
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L28 | Kanunum

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1-Biitce Uygulama Sonuglan
1.1-Biitce Gelirleri

Odenek Harcama Kalan
Gonderme
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 1£35.191.000,00 132.834.708,34 12.356.291,66
Daire Baskanhg A

62.239.756.2269.419.5.02.03.03.20 | £28.000,00 127.456,47 543,53
62.239.765.14796.419.5.02.01.01 1£10.202.000,00 19.652.918,49 $549.081,51
62.239.765.14796.419.5.02.02.01 11.169.000,00 b1.154.613,31 114.386,69
62.239.765.14796.419.5.02.03.02 1664.000,00 1647.558.,40 116.441,60
62.239.765.14796.419.5.02.03.03.10 | $6.000,00 10,00 16.000,00
62.239.765.14796.419.5.02.03.03.20 | 14.000,00 $13.728,23 £271,77
62.239.765.14796.419.5.02.03.05 $1.602.000,00 11.600.423,57 11.576,43
62.239.765.14796.419.5.02.03.07 188.000,00 148.553,20 139.446,80

| 62.239.765.15576.419.5.02.06.01

£20.418.000,00

119.083.456,67

£1.334.543,33

98.900.9003.14009.419.5.02.06.03

£1.000.000,00

£606.000,00

£394.000,00

2025 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununa gore; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairec Bagkanliginin
yaym alim biitgesi 29.000.000,00-TL belirlenmis ancak tasarruf tedbirleri kapsaminda 8.582.000,00-TL

geri alinmistir.

1.1-Biitce Giderleri

; BiifceOtenesi [ aptoniie Hi e oot
HAZINE YARDIMI g &' Gergeklesme | CCreexiesme
2025 yili i) Orani1 %
1.1 Personel Giderleri 10'20?11300’00' 28 2,‘1.9[418’49' % 94,62
o 1.169.000,00- | 1.154.613.31-
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri TL TL % 98,76
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2'402,'19100’00_ 2'337,'1,7[]9’87_ % 97,32
05- Cari Transferler i 0 0 0
06- Sermaye Giderleri “lal Eyill(EJOO,OO- 19'68?1'.?56’67_ % 91,92
i - 35.191.000,00- | 32.834.708,54- i
TOPLAMI ey - 831108 d Y 93,30
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

[0 Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen zengin ve nitelikli elektronik bilgi
kaynaklar koleksiyonuna sahip olunmast,

0 Universite yonetimi, akademik ve idari birimler ile ogrencilerle etkin iletisim ve is birligi
icerisinde ¢aligilmasi,

[ Kitiiphane personelinin mesleki bilgi, deneyim ve kurumsal hafizaya sahip olmasi,

[ Kadir Has Merkez Kiitliphanesinin, kiitliphane hizmetleri igin 6zel olarak planlanmus bir
hizmet binasina sahip olmas,

0 Cagdag kitliphanecilik anlayisi dogrultusunda mesleki gelismelerin ve teknolojik
yeniliklerin takip edilerek hizmetlere yansitilmast.

B- Zayifliklar

[ Artan 6grenci, akademik ve idari personel sayisi ile genisleyen hizmet alanlar kargisinda
mevcut personel sayisinin yetersiz kalmast,

[ Personel yetersizligi nedeniyle kullanic1 hizmetleri, koleksiyon yénetimi, egitim ve danigma
hizmetlerinde ig yiikiiniin artmast,

[l Uluslararas1 akademik kaynaklarin ctkin kullanimini destekleyecek yabanci dil
yeterliliklerinin gelistirilmesine yénelik egitim ihtiyaci,

(1 Elektronik kaynak alimlarinda déviz kurlarindaki dalgalanmalarin biit¢e planlamasini
olumsuz etkilemesi,

[ Kitliphane hizmetlerinde otomasyon ve hiz saglayan RFID Akilli Kiitiiphane Sisteminin
heniiz bulunmamasi, bu durumun odiing verme, iade, envanter kontrolii ve giivenlik
stire¢lerinde is glicti ihtiyacini artirmast.

C- Degerlendirme

2025 yili itibariyla tiniversitemizin egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin gelismesine
paralel olarak kiitiiphane hizmetlerine olan talep artarak devam etmektedir. Bu artan talebin
kargilanabilmesi, hizmetlerin etkin, hizli ve siirdiiriilebilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in nitelikli
ve yeterli sayida personel istihdami bliyiik 6nem tasimaktadir. Meveut personel sayisi ile
hizmetlerin yiiriitiilmesi miimkiin olmakla birlikte, artan ig yiikii ve genigleyen hizmet alanlari

dikkate alindiginda personel ihtiyacinin kargilanmas1 kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi
agisindan zorunlu hale gelmistir.

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesinde vyiiriitiilen tadilat ¢aligmalarinin tamamlanmasiyla birlikte,
modern ve genisleyen hizmet alanlarmin devreye alinmasi planlanmaktadir. Bu durum, hem
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kullanici sayisinda hem de hizmet gesitliliginde artiga neden olacak olup, ilave kiitiiphaneci ve
destek personcli ihtiyacini daha da belirgin hale getirmektedir.

Ote yandan, kiitiiphane hizmetlerinde ¢agdas uygulamalarin hayata gegirilmesi amaciyla RFID
Alallt Kitiiphane Sisteminin kurulmasi, hizmet siireglerinin hizlandirilmasy, is giiciiniin daha
verimli kullanilmasi ve kullanici memnuniyetinin artirilmasi agisindan 6nemli bir ihtiyag olarak
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak; kiitiiphanenin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin giiglendirilmesi i¢in personel
sayisiun artirilmasi, personelin mesleki ve yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
hizmet i¢i egitimlerin yayginlagtirllmas: ve teknolojik altyapinin (6zellikle REFID sistemi)
desteklenmesi gerekmektedir. Bu hususlarin, {iniversitemizin arastirma tiniversitesi kimligini
destekleyen gliglii bir kiitiiphane yapisinin  olusturulmasina dnemli  katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiliitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yOneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yiirtitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmn azaltacak tedbirler uygulanms ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 02.01.2026

Fidan ISIK

Daire Baskam
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